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QUALITÄTEN GUTER ORGANIZERINNEN

Effektive OrganizerInnen sind yy gut in ihrem Job und werden von ihren KollegInnen respektiert.

Sie yy genießen das Vertrauen ihrer KollegInnen. Ihre Meinung hat Gewicht. Wenn sie Beratung 
anbieten, hören die Leute zu.

Die besten OrganizerInnen handeln aus einem starken Gerechtigkeitssinn heraus und haben yy
klare Prinzipien.

Sie sind yy verantwortungsvoll, ehrlich und besitzen Einfühlungsvermögen.

Sie sind selbstbewusst und auch yy mutig.

OrganizerInnen müssen yy gut zuhören können. Sie wissen, dass man nicht am lautesten sein 
muss, um den größten Einfluss zu haben.

Sie yy bringen Menschen zusammen, heißen neue KollegInnen willkommen und suchen stets nach 
Wegen, alle zu involvieren.

OrganizerInnen yy bewegen Menschen zu kollektiven Aktionen. Sie lösen die Probleme nicht alleine 
– sondern befähigen ihre KollegInnen, Probleme gemeinsam zu lösen.

Sie stellen die yy Interessen der Gruppe an erste Stelle und über ihre eigenen Belange.

Sie handeln nicht eigenbrötlerisch, sondern yy respektieren die Entscheidung der Gruppe.

Gute OrganizerInnen sind yy sachkundig, haben aber auch keine Angst davor zuzugeben, wenn 
sie etwas nicht wissen.

Unter Druck bleiben sie coolyy  und sie können mit Stress und Konflikten umgehen.

Sie sind bereit, dem yy Management die Stirn zu bieten – und sie inspirieren andere, dasselbe zu 
tun.
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